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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 439 

24 Μαρτίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον \Λ/ΑΗΕΕϋ ΜυΗΑΜ¬ 
ΜΑϋ. 1 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον \Λ/ΑΗΗΕϋ ΜυΗΑΜ¬ 
ΜΑϋ. 2 

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουρ¬ 
γίας τις Κυριακές και αργίες του Τμήματος Περι¬ 
βάλλοντος του Δήμου Καρπάθου. 3 

Καθιέρωση ωραρίου εργασίας στο ΝΠΔΔ «Κέντρο 
Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Αθλη¬ 
τισμού Δήμου Ορεστιάδας. 4 


Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας νια το 
προσωπικό της Διεύθυνσης Πολεοδομίας του Δή¬ 
μου Κορδελιού - Εύοσμου Νομού Θεσσαλονίκης. 5 
Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 6579/2012 διαπιστωτικής 
πράξης αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανι¬ 
κών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση ερ¬ 
γασίας δημοσίου δικαίου Δήμου μας, κατ’ εφαρμο¬ 
γή της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν.4024/2011... 6 

Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων της Δ/νσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής που 
ασχολούνται με το πρόγραμμα συλλογικής κα¬ 
ταπολέμησης του δάκου της ελιάς για το έτος 

2015. 7 

Κατάταξη του μεταφερόμενου προσωπικού της εται¬ 
ρείας «Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης Κυ¬ 
κλάδων Ανώνυμος Εταιρεία» στην Περιφέρεια Νο¬ 
τίου Αιγαίου σε προσωποπαγείς θέσεις Ιδιωτικού 


Δικαίου Αορίστου Χρόνου. 8 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού Δακοκτονίας Π.Ε. 

Βοιωτίας έτους 2015. 9 

Ένταξη υπηρετούντος υπαλλήλου με σχέση εργασί¬ 
ας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σε θέση 
Ε.ΔΙ.Π. του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών 

και Πολιτικών Επιστημών. 10 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ¬ 
νων στη Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπλίου, έτους 2015. 11 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην οικ. 2896/1240 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων που δημοσιεύ¬ 
τηκε στο ΦΕΚ 277/25-02-2015 (τεύχος Β'). 12 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

(ΐ) 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον \Λ/ΑΗΕΕϋ ΜυΗΑΜΜΑϋ. 

Με την αριθμ. 290/2012/05-03-2015 Καταλογιστική 
Πράξη του Προϊσταμένου του Α' Τελωνείου Πειραιά 
καταλογίζονται σε βάρος του ΪΛ/ΑΗΕΕϋ ΜυΗΑΜΜΑϋ 
του ΒΑύΑ ΜυΗΑΜΜΑϋ ΑΝ\Λ/ΑΖ, αγνώστου διαμονής, 
τα παρακάτω ποσά: 

ΠΟΛΛΑΠΛΟ ΤΕΛΟΣ: 1500,00 ευρώ 
Τ.Χ.(2%): 30,00 ευρώ 

Ο.Γ.Α. (20% επί Τ.Χ.): 6,00 ευρώ 

Σύνολο: 1536,00 ευρώ 

Ήτοι χίλια πεντακόσια τριάντα έξι ευρώ. 

Το ανωτέρω ποσό επεβλήθη για υπόθεση λαθρεμπο¬ 
ρίας καπνικών (135 πακέτα τσιγάρα), σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 142 παρ. 2,155 παρ. 1(α) και (β), 
2 (ζ) και 150 παρ. 1 του Ν.2960/01 και δημοσιεύεται σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 παρ. 5 του ίδιου 
ως άνω νόμου. 

Ο Προϊστάμενος 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΚΑΡΤΑΛΟΣ 

-♦- 

( 2 ) 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον ΪΛ/ΑΗΗΕϋ ΜυΗΑΜΜΑϋ. 

Με την αριθμ. 238/2012/05-03-2015 Καταλογιστική 
Πράξη του Προϊσταμένου του Α' Τελωνείου Πειραιά 
καταλογίζονται σε βάρος του ΪΛ/ΑΗΕΕϋ ΜυΗΑΜΜΑϋ 
του ΒΑύΑ ΜυΗΑΜΜΑϋ ΑΝΪΛ/ΑΖ, αγνώστου διαμονής, 
τα παρακάτω ποσά: 

ΠΟΛΛΑΠΛΟ ΤΕΛΟΣ: 4.260,33 ευρώ 
Τ.Χ.(2%): 85,20 ευρώ 

Ο.Γ.Α. (20% επί Τ.Χ.): 17,04 ευρώ 

Σύνολο: 4.362,57 ευρώ 

Ήτοι τέσσερις χιλιάδες τριακόσια εξήντα δύο ευρώ 
και πενήντα επτά λεπτά. 

Το ανωτέρω ποσό επεβλήθη για υπόθεση λαθρεμπο¬ 
ρίας καπνικών (447 πακέτα τσιγάρα), σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 142 παρ. 2, 155 παρ. 1(α) και (β), 
2 (ζ) και 150 παρ. 1 του Ν.2960/2001 και δημοσιεύεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 παρ. 5 του 
ίδιου ως άνω νόμου. 

Ο Προϊστάμενος 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΚΑΡΤΑΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. 15078 (3) 

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργί¬ 
ας τις Κυριακές και αργίες του Τμήματος Περιβάλ¬ 
λοντος του Δήμου Καρπάθου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 τ.Α'/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το ΠΔ. 143/2010 (ΦΕΚ 236 Α727-12-2010) «Οργανισμός 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011. 

5. Τ ις διατάξεις άρθρου 56 του Ν.4257/2014 (ΦΕΚ 93/ 
Α714.06.2014), «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών». 

6. Την πράξη 4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 
06.02.2015 (ΦΕΚ/24/Α/06.02.2015), «Αποδοχή παραιτήσεων 
των Γενικών Γραμματέων των Αποκεντρωμένων Διοική¬ 
σεων της χώρας». 

7. Την αριθμ. 162/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Δήμου Καρπάθου η οποία μας διαβιβάστηκε 
με το αριθμ. 12998/10.12.2014 έγγραφο του Δήμου Καρ¬ 
πάθου, αποφασίζουμε 

Την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και της 
λειτουργίας τις Κυριακές και τις αργίες του Τμήματος 
Περιβάλλοντος του Δήμου Καρπάθου, για τη διασφάλιση 
της δημόσιας υγείας και τη βελτίωση της ποιότητας 
ζωής των κατοίκων. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
38.000,00 € για το προσωπικό που θα απασχοληθεί σε 
βάρος του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2015 του 
Δήμου Καρπάθου που θα βαρύνει τους Κ.Α. 20-6012 και 
20-6051 του προϋπολογισμού του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 5 Μαρτίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 1546 (4) 

Καθιέρωση ωραρίου εργασίας στο ΝΠΔΔ «Κέντρο Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Αθλητισμού 
Δήμου Ορεστιάδας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 214, 225, 238 και 280 παρ. 
I του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του Π.Δ. 142/2010 «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης». 


3. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνω¬ 
ση, Στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι¬ 
κών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν.3979/2011 (ΦΕΚ 
138 τ.Α'). 

6. Την αριθμ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου του 
Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 τ. Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, 
ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

7. Την αριθμ. 6/2015 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του ΝΠΔΔ «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας Αλλη¬ 
λεγγύης και Αθλητισμού» Δήμου Ορεστιάδας, σχετικά με 
την καθιέρωση 24ης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Υπηρεσιών 
του Κ.Κ.Π.Α.Α.Δ.Ο. 

8. Την υπ’ αριθμ. 4/06-02-2015 Πράξη Υπουργικού Συμ¬ 
βουλίου « Αποδοχή παραιτήσεων Γ ενικών Γ ραμματέων 
των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της χώρας». 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α714-4-2014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών». 

10. Την αριθ. πρωτ. οικ. 99386/6-11-2014 (ΦΕΚ 3105/ 
Β718-11-2014) απόφαση μας περί «Ανάθεσης άσκησης 
αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας -Θράκης και παροχή εξου¬ 
σιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων “Με 
εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα” στους προϊσταμένους των 
οργανικών μονάδων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει», 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθμ. 6/2015 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Κέντρο Κοινωνικής Προστα¬ 
σίας Αλληλεγγύης και Αθλητισμού Δήμου Ορεστιάδας» 
και καθιερώνουμε 24ωρη λειτουργία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, στις αθλητικές εγκαταστάσεις 
του Κέντρου Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και 
Αθλητισμού Δήμου Ορεστιάδας, λόγω της συνεχούς 
λειτουργίας των αθλητικών εγκαταστάσεων από 07.00 
π.μ έως 21.00 μ.μ καθημερινά και της τέλεσης επίσημων 
αθλητικών αγώνων κατά τις Κυριακές, αργίες και λοιπές 
εξαιρέσιμες ημέρες. 

Η δαπάνη ύψους 7.000,00 € για το 2015 που θα προκύ- 
ψει θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες σχετικές πιστώσεις 
(Κ.Α. 156012 και Κ.Α. 156051) του προϋπολογισμού του 
ΝΠΔΔ «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης 
και Αθλητισμού Δήμου Ορεστιάδας». Για τα επόμενα έτη 
προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 7.000,00 € η οποία θα 
προβλέπεται από τους αντίστοιχους προϋπολογισμούς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 2 Μαρτίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 






ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Αριθμ. 10513 (5) 

Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας νια το προ¬ 
σωπικό της Διεύθυνσης Πολεοδομίας του Δήμου 
Κορδελιού - Εύοσμου Νομού Θεσσαλονίκης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 
β) του άρθρου 1 παρ. 6 του Ν. 1157/1981 «Περί κυρώσε- 
ως της από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθετικού 
Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας, περί 
καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδας εργασίας των 
δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών 
θεμάτων», όπως τροποποιήθηκε με τις όμοιες των παρ. 
1 και 2 του άρθρου 23 του Ν. 1735/1987 και γ) των άρ¬ 
θρων 6 παρ. 10 και 7 παρ. 1 του Ν. 2503/1997 «Διοίκηση, 
οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις», 
καθώς και εκείνες του άρθρου 56 του Ν. 42857/2014 
«Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών» (ΦΕΚ 93/Α714.04.2014), δ) τη με αριθμό ΔΙΑΔΠ/ 
Γ2γ/οικ./1692/27.6.2006 (ΦΕΚ 769/Β727.6.2006) απόφα¬ 
ση ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., όπως τροποποιήθηκε με την αριθ. ΔΙ- 
ΑΔΠ/ΦΒ1/14757/11 υπουργικά απόφαση (ΦΕΚ 1659 Β7 
26-7-2011), ε) της αριθ. 48558/03.08.2009 Ειδικής Συλλο¬ 
γικής Σύμβασης Εργασίας για την ρύθμιση των όρων 
και συνθηκών απασχόλησης των εργαζομένων με σχέ¬ 
ση εργασίας Δημοσίου Δικαίου των Οργανισμών Τοπι¬ 
κής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) Α' Βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ. 
αυτών (Φ.Ε.Κ. 1632/Β/06.08.2009), στ) του άρθρου 280 
του Ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και τις Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης», ζ) του άρθρου 8 παρ. I του Π.Δ. 142/2010 
(ΦΕΚ 235/τ.Α'/27.17.2010) «Οργανισμός της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης», η) της αριθμ. 4/ 
06-02-2015 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου περί απο¬ 
δοχής παραιτήσεων των Γενικών Γραμματέων των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας (ΦΕΚ 24/ 
Α706.02.2015). 

2. Την αριθ. 42/27-01-2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Κορδελιού - Εύοσμου, με την 
οποία καθορίζεται ειδικότερο ωράριο εργασίας για το 
προσωπικό της Διεύθυνσης Πολεοδομίας του οικείου 
φορέα, με σκοπό την καλύτερη εξυπηρέτηση του κοινού 
που κάνει χρήση των υπηρεσιών της ανωτέρω Διεύ¬ 
θυνσης, το γεγονός ότι οι υπηρεσίες της Διεύθυνσης 
στεγάζονται σε διαφορετικούς χώρους, καθώς και για 
την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, ήτοι διενέργεια 
αυτοψιών, ύστερα από καταγγελίες, σε εξωτερικούς χώ¬ 
ρους και διεκπεραίωση εγγράφων, όπως διαλαμβάνεται 
και στην ανωτέρω απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

3. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη 
στον προϋπολογισμό του Δήμου Κορδελιού -Εύοσμου 
Νομού Θεσσαλονίκης από την εφαρμογή της ανωτέρω 
απόφασης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εξυ¬ 
πηρέτησης του κοινού, για τη Διεύθυνση Πολεοδομίας 
του Δήμου Κορδελιού - Εύοσμου ως εξής: 

1. Τμήμα Έκδοσης Αδειών Δόμησης 

Πρωτόκολλο κάθε εργάσιμη μέρα 07.30 π.μ. έως 15.30 
(Κτίριο Κορδελιού) 


Αρχείο τήρησης οικοδομικών αδειών 07:00 έως 15:30 
εκτός Πέμπτης (Κτίριο Ευόσμου) 

Υποβολή αιτήσεων κάθε εργάσιμη μέρα 07.00 π.μ. έως 
15.00 εκτός Πέμπτης (Αρχείο Εύοσμου) 

Παραλαβή αντιγράφων κάθε εργάσιμη μέρα 09.00 π.μ. 
έως 13.30 εκτός Πέμπτη 

Αρχείο τήρησης οικοδομικών αδειών. Ε. Κορδελιού 
07:30 έως 15:30 κάθε εργάσιμη ημέρα. 

Υποβολή αιτήσεων και παραλαβή αντιγράφων κάθε 
εργάσιμη μέρα 07.30 π.μ. έως 15.30 (Κτίριο Κορδελιού) 

Γ ραφείο ελεγκτών 09.30 π.μ. έως 13.30 μ.μ. όλες τις 
εργάσιμες μέρες εκτός Πέμπτης 

2. Τμήμα Ελέγχου Κατασκευών 09.30 π.μ. έως 13.30 μ.μ. 
όλες τις εργάσιμες μέρες Πέμπτης 

3. Τμήμα Πολεοδομικών Εφαρμογών κάθε εργάσιμη 
μέρα 07.30 π.μ. έως 15.00 

Κατά τα λοιπά η υπηρεσία θα λειτουργεί κανονικά, 
σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/11 Υ.Α. (ΦΕΚ 1659 
Β/26-7-2011) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 27 Φεβρουάριου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 1612/2014 (6) 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 6579/2012 διαπιστωτικής 
πράξης αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών 
θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου Δήμου μας, κατ’ εφαρμογή της παρ. 
Ια του άρθρου 33 του Ν.4024/2011. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «περί 
αρμοδιοτήτων Δημάρχου», 

2. Της παρ. 1 του άρθρου 33 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27.10.2011 τ.Α'), 

3. Την υπ’ αριθμ. 6579/05.06.2012 (ΦΕΚ Β' 1955) από¬ 
φασή μας, που αφορά διαπίστωση κατάργησης κενών 
οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου του φορέα, κατ’ εφαρμο¬ 
γή της παρ. Ια του άρθρου 33 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 
1955/15.06.2012 τ.Β'), 

4. Την υπ’ αριθμ. 43752/30/11/2012 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, σχετικά με την κατάρ¬ 
γηση και διατήρηση κενών οργανικών θέσεων μονίμου 
προσωπικού στο Δήμο Αίγινας (ΦΕΚ 3205/30.11.2012 τ.Β'), 

5. Το υπ’ αριθμ. ΦΕΚ 294/05.03.2007 τ.Β', στο οποίο 
δημοσιεύθηκε η σύσταση τεσσάρων (4) θέσεων μονί¬ 
μου προσωπικού κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
πολιτών για το Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών Αίγινας 
(κοινή υπουργική απόφαση 4886/2007), 

6. Την υπ’ αριθμ. 4Κ/2007 προκήρυξη (ΦΕΚ 218/18-7-2007 
τ. Προκηρύξεων ΑΣΕΠ), με την οποία προκηρύχθηκαν 
προς πλήρωση τρεις (3) θέσεις κλάδου ΓΙΕ Διεκπεραί¬ 
ωσης Υποθέσεων πολιτών στο ΚΕΠ Αίγινας, 

7. Την υπ’ αριθμ. 14863/19.06.2008 Προκήρυξη της Περι¬ 
φερειακής Διεύθυνση Αττικής και Νήσων του Ο.Α.Ε.Δ., με 
την οποία καθορίστηκε μία θέση εργασίας του κλάδου 
ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών για να πληρωθεί 
από άτομα που προστατεύονται από τις διατάξεις του Ν. 
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2643/1998 και ειδικότερα μία (1) θέση ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών κατηγορίας προστασίας ΑΜΕΑ η 
οποία έμμεινε ακάλυπτη, 

8. Την υπ’ αριθμ. 3794/3207/28.02.2014 Τροποποίησης 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αί¬ 
γινας (ΦΕΚ 518/28.02.2014 τ.Β'), 

9. Το υπ’ αριθμ. οικ. 40680/2019/12.11.2014 έγγραφο του 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό¬ 
νοιας που αφορά επιβεβαίωση για θέσεις οι οποίες 
έχουν παρακρατηθεί για πλήρωση από προστατευό- 
μενους του Ν.2643/1998, 


10. Το γεγονός ότι εκ παραδρομής η ανωτέρω θέση 
δεν διατηρήθηκε - παρότι είχε εκδοθεί πράξη προκή¬ 
ρυξης μέχρι την δημοσίευση του Ν.4024/2011 - στην υπ’ 
αριθμ. 6579/05.06.2012 απόφαση μας, που αφορά διαπί¬ 
στωση κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού 
προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου του 
φορέα, κατ’ εφαρμογή της παρ. Ια του άρθρου 33 του 
Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 1955/15.06.2012 τ.Β'), αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. 6579/05.06.2012 απόφαση 
μας ως προς τον πίνακα Α και ως προς το σύνολο το 
οποίο έχει ως ακολούθως: 


ΠΙΝΑΚΑΣ Α 

ΦΟΡΕΑΣ: ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Προβλεπόμενες 

οργανικές 

θέσεις 

(Α+Β) 

Καλυμμένες 

(Α) 

Κενές 

(Β) 

Κενές που εξαιρού¬ 
νται από την κατάρ¬ 
γηση, κατ’ εφαρμογή 
των περ. α ή/και β 
της παρ. Ια του άρ. 

33 του 

Ν. 4024/2011 

Καταργούμενες 

κενές 

[Β μείον (Γ + Δ)] 

περ. α περ. β 

(Γ) (Δ) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 


Κλάδος ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού 

4 

3 

1 

0 

0 

1 

Κλάδος ΠΕ 4 Αρχ/νων Μηχ/ 
κων 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

Κλάδος ΠΕ 14 Δασολόγων 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

Κλάδος ΠΕ Δημοτ. Αστυν. 

2 

1 

1 

0 

0 

1 

Κλάδος ΠΕ 
Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών 

4 

3 

1 

0 

1 

0 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 


Κλάδος ΤΕ 1 Δ/κου 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

Κλάδος ΤΕ 11 

Εποπ. Δημ. Υγείας 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

Κλάδος ΤΕ 3 
Πολιτικών Μηχανικών 

1 

0 

1 

0 

1 

0 

Κλάδος ΤΕ 4 
Τεχν/γων Μηχ/γων 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

Κλάδος ΤΕ 5 

Τεχν/γων Τοπ/φων 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

Κλάδος ΤΕ 19 
Πληροφορικής 

1 

0 

1 

0 

1 

0 

Κλάδος ΤΕ 

Δημοτ. Αστυνομίας 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

Κλάδος ΤΕ Βρεφον/μων 

2 

2 

0 

0 

0 

0 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 


Κλάδος ΔΕ 1 Δ/κού 

25 

14 

11 

0 

0 

11 

Κλάδος ΔΕ 14 

Ελεγκτ. Εσόδων-Εξόδων 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

Κλάδος ΔΕ 2 Εποπτών 

4 

1 

3 

0 

2 

1 

Κλάδος ΔΕ 24 
Ηλεκτρολόγων 

2 

1 

1 

0 

0 

1 

Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών 

20 

13 

7 

0 

4 

3 
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Κλάδος ΔΕ 26 Μηχ/τών 

2 

1 

1 

0 

0 

1 

Κλάδος ΔΕ 27 Ηλεκτρ/των 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

Κλάδος ΔΕ 28 

Χειρ. Μηχ/των έργων 

2 

0 

2 

0 

2 

0 

Κλάδος ΔΕ 30 
Τεχν.Ύδρευσης 

9 

8 

1 

0 

0 

1 

Κλάδος ΔΕ 30 

Τεχν. Δομικών οδοποιίας 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

Κλάδος ΔΕ 

Δημοτ. Αστυνομίας 

10 

7 

3 

0 

0 

3 

Κλάδος ΔΕ Μαγείρων 

1 

1 

0 

0 

0 

0 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 


Κλάδος ΥΕ 16 
Καταμετρητών ενδείξεων 

2 

0 

2 

0 

2 

0 

Κλάδος ΥΕ 16 Οδοποιίας 

4 

0 

4 

0 

3 

1 

Κλάδος ΥΕ Τραπεζοκόμων 

1 

1 

0 

0 

0 

0 

ΣΥΝΟΛΟ 

106 

66 

40 

0 

16 

24 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αίγινα, 16 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΟΥΡΤΖΗΣ 

10. Την Α.Π. 6414/25-2-2015 απόφαση του Υπουργεί- 


Αριθμ. 434 (7) 

Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων της Δ/νσης Αγρο¬ 
τικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής που ασχολούνται 
με το πρόγραμμα συλλογικής καταπολέμησης του 
δάκου της ελιάς για το έτος 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 9 παράγραφος 1 και 2 του Ν.Δ. 2413/1953 
«Περί καταπολέμησης του Δάκου της Ελιάς». 

2. Το Ν. 2732/1999 (ΦΕΚ 154/Α730-7-1999) «Διεπαγγελ- 
ματικές Οργανώσεις και ρύθμιση θεμάτων αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Γεωργίας» και ειδικότερα το άρθρο 10 
«παροχή υπηρεσιών γεωπόνων και λοιπών υπαλλήλων». 

3. Το άρθρο 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α723-12-2003) 
«Υπερωριακή εργασία». 

4. Το άρθρο 25 παράγραφος 7 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 
180/Α'/9-9-1999) «Ρυθμίσεις θεμάτων Δημοτικού και Κοι¬ 
νοτικού Κώδικα Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης». 

5. Το άρθρο 20 του Ν 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α727-10-11). 

6. Τη με αριθμ. πρωτ. 123877 ΦΕΚ 775/Β79-6-2005 από¬ 
φαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών - Αγροτι¬ 
κής Ανάπτυξης και Τροφίμων που ορίζει την διάρκεια 
εργασιών δακοκτονίας από 1η Μαρτίου μέχρι 31 Δε¬ 
κεμβρίου. 

7. Τις Διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» και 
ιδίως το άρθρο 159 «Αρμοδιότητες του Περιφερειάρχη». 

8. Το Π.Δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/Α727-12-2010) Οργανισμός 
Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

9. Την αριθμ. 743/16-01-2015 (ΑΔΑΏΚ0Π7ΛΡ-8ΚΝ) από¬ 
φαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Ανάθεση καθη¬ 
κόντων υπαλλήλων της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής, Π.Ε. Λάρισας, για το πρόγραμμα συλ¬ 
λογικής καταπολέμησης του δάκου της ελιάς για το 
έτος 2015». 


ου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης για 
την «Επιχορήγηση Περιφερειών της χώρας από τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους έτους 2015 με ποσό 
18.363.755,70 € προς κάλυψη δαπανών δακοκτονίας. 

11. Την αναγκαιότητα υπερωριακής απασχόλησης και 
εκτός έδρας μετακινήσεων υπαλλήλων της Π.Ε. Λάρισας 
που θα απασχοληθούν με το πρόγραμμα δακοκτονίας 
κατά το έτος 2015, εγκρίνει και κατανέμει: 

Εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες υπερωριακής εργασίας 
για τους υπαλλήλους της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής, Π.Ε. Λάρισας, που θα απασχοληθούν 
με το πρόγραμμα καταπολέμησης του Δάκου της ελιάς 
κατά το έτος 2015 για το χρονικό διάστημα από τη 
δημοσίευση της παρούσης και μέχρι 31-12-2015 ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Ώρες υπερωριακής εργασίας 

Δ/ντής Δακοκτονίας 

180 

Δύο (2) Επόπτες 
Δακοκτονίας 

400 

Λογιστής 

200 

Γ ραμματέας 

180 

Σύνολο 

960 


Οι ώρες υπερωριακής εργασίας δεν μπορούν να υπερ¬ 
βαίνουν τις 20 κατά υπάλληλο μηνιαίως. 

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους € 
6.000 τα οποία θα καλυφθούν από τον ΚΑΕ 0511 και € 
500 από τον ΚΑΕ 0512. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στη Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 2 Μαρτίου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝ/ΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 
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Αριθμ. 94243/8633 (8) 

Κατάταξη του μεταφερόμενου προσωπικού της εταιρεί¬ 
ας «Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης Κυκλάδων 
Ανώνυμος Εταιρεία» στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαί¬ 
ου σε προσωποπαγείς θέσεις Ιδιωτικού Δικαίου Αο¬ 
ρίστου Χρόνου. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 159, 199 και 244 του 
Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 44 παρ.4 του Ν.3979/2011 
(ΦΕΚ 138/τ.Α'). 

3. Το Π.Δ. 130/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Νο¬ 
τίου Αιγαίου» (ΦΕΚ 223/τ.Α'). 

4. Το Π.Δ. 50/2001 «Προσόντα διορισμού σε θέσεις του 
δημοσίου τομέα» (ΦΕΚ 39/τ.Α'). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν.4225/2014 (ΦΕΚ 
2/τ.Α'). 

6. Την αριθ. 73/2012 απόφαση του Περιφερειακού Συμ¬ 
βουλίου Νοτίου Αιγαίου, η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
791/τ.Β731-3-2014 με θέμα «Μεταφορά του προσωπικού 
με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
εταιρείας «Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης Κυ¬ 
κλάδων Ανώνυμος Εταιρεία» στην Περιφέρεια Νοτίου 
Αιγαίου και σύσταση αντίστοιχων προσωποπαγών θέ¬ 
σεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 199 του 
Ν.3852/2010». 

7. Την αριθ. 21302/5469/4-6-2013 απόφαση Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αιγαίου με την οποία τεκμαίρεται νό¬ 


α/α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤ Α 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ 
ΕΓΓΡΑΦΗΣ/ΜΕΤ ΑΦΟΡΑΣ 
ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 

Χρυσίνης 

Νικόλαος 

Γ εώργιος 

ΠΕ Διοικητικού/Οικονομικού 

1591751355/20-10-2012 

2 

Αλεξανδρής 

Δημήτριος 

Αθανάσιος 

ΠΕ Διοικητικού/Οικονομικού 

3741195252/5-9-2014 

3 

Γ εωργούλης 

Λέανδρος 

Μιλτιάδης 

ΠΕ Διοικητικού/Οικονομικού 

4662118701/10-4-2014 

4 

Ψαραύτη 

Αικατερίνη 

Ιωάννης 

ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 

1209412076/10-4-2014 

5 

Χρύσου 

Φλώρα 

Μιχαήλ 

ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων 

5237345126/10-4-2014 

6 

Σιδερή 

Αικατερίνη 

Θεόδωρος 

ΔΕ Διοικητικών Γ ραμματέων 

7901965617/10-4-2014 


Η ετήσια δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω μεταφερόμενου προσωπικού ανέρχεται στο πόσο των 135.000 ευρώ. 
Η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις σχετικές πιστώσεις για αποδοχές προσωπικού του Υπουργείου 
Εσωτερικών (αριθμ. πρωτ. 2/81338/10-11-2014 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ερμούπολη, 5 Σεπτεμβρίου 2014 

Ο Περιφερειάρχης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΜΑΡΚΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 2226 (9) 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού Δακοκτονίας Π.Ε. Βοιωτίας έτους 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 186 τομέα Β' Γεωργίας - Κτηνοτροφίας - Αλιείας, υποτομέας β' Γεωργίας αυξ. αρ 
31 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2) Τις διατάξεις του Π.Δ. 148/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας». (ΦΕΚ 241 Α'/2010). 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α'/2011). 

4) Το άρθρο 10 του Ν. 2732 /1999 (ΦΕΚ 154/Α'). 


μιμη η αριθ. 73/1-9-2012 απόφαση του Περιφερειακού 
Συμβουλίου Νοτίου Αιγαίου. 

8. Τα στοιχεία των ατομικών φακέλων των εργαζο¬ 
μένων της λυθείσας επιχείρησης «ΚΕΚ Κυκλάδων ΑΕ». 

9. Την ανάγκη κατάταξης του ανωτέρω μεταφερόμε¬ 
νου προσωπικού στις επτά (7) προσωποπαγείς θέσεις 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της Περιφέρειας 
Νοτίου Αιγαίου/ΠΈ.Κυκλάδων, που έχουν συσταθεί με 
την αριθ.73/2012 απόφαση Περιφερειακού Συμβουλίου 
(ΦΕΚ 791/τ.Β72014). 

10. Την από 12-3-2013 αίτηση - δήλωση της Κρίνου 
Στυλιανής του Χρήστου από την οποία προκύπτει ότι η 
σύμβαση της με το ΚΕΚ Κυκλάδων ΑΕ έχει καταγγελθεί 
και ως εκ τούτου δεν μπορεί να περιληφθεί στην απόφα¬ 
ση κατάταξης του μεταφερόμενου προσωπικού καθώς 
και την από 30-6-2012 καταγγελία σύμβασης εργασίας 
της και τη σχετική κατάθεση του ποσού αποζημίωσης 
της, αποφασίζουμε: 

Την κατάταξη του μεταφερόμενου με την υπ’ αριθμ. 
73/2012 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Νοτίου 
Αιγαίου (ΦΕΚ 791/τ.Β72014) προσωπικού με σχέση εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου της εταιρείας 
με την επωνυμία «Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Κυκλάδων Ανώνυμος Εταιρεία» στις συσταθείσες με 
την ανωτέρω απόφαση του Π.Σ. προσωποπαγείς θέσεις 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου στην Περιφέρεια 
Νοτίου Αιγαίου/Περιφερειακή Ενότητα Κυκλάδων αντί¬ 
στοιχης κατηγορίας και αντίστοιχου ή παρεμφερούς 
κλάδου/ειδικότητας ως εξής: 
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5) Το άρθρο 25 παρ. 7 του Ν. 2738 /1999 (ΦΕΚ 180/Α'). 

6) Την επιτακτική ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση 
του εμπλεκόμενου προσωπικού στο πρόγραμμα Δακο- 
κτονίας 2015, δεδομένου ότι η φύση των εργασιών του 
προγράμματος δεν υπόκειται στους περιορισμούς του 
ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών. 

7) Την αριθμ. 123877/24-5-2005 κοινή υπουργική από¬ 
φαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, η οποία δημοσιεύ- 
θηκε στο ΦΕΚ 775/Β'/9-6-2005 σύμφωνα με την οποία η 
διάρκεια της δακικής περιόδου ορίζεται από 1η Μαρτίου 
μέχρι 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τις ώρες υπερωριακής απασχόλησης, στο 
προσωπικό της Π.Ε. Βοιωτίας, που ασχολείται στο πρό¬ 
γραμμα Δακοκτονίας 2015, με την δημοσίευση της πα¬ 
ρούσας από 01-03-2015 έως και 31-12-2015 ως κατωτέρω. 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

Δ/ντης Δακοκτονίας 

200 

Επόπτης Δακοκτονίας 

200 

Λογιστής Δακοκτονίας 

200 

Γραμματέας Δακοκτονίας 

200 

ΣΥΝΟΛΟ 

800 


Υπεύθυνος για την παρακολούθηση της υπερωριακής 
εργασίας ορίζεται ο Δ/ντής Δακοκτονίας Τοσούλας Ιω¬ 
άννης. 

Ο αριθμός των ωρών απογευματινής υπερωριακής με 
αμοιβή εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 20 ώρες 
ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί εκ ποσού (6.500,00 €) 
θα αντιμετωπισθεί από τις εγκεκριμένες πιστώσεις του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων για το 
πρόγραμμα Δακοκτονίας έτους 2015 που έχουν αναπτυ¬ 
χθεί στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Στερεός 
Ελλάδας στον Φορέα 073 Κ.Α.Ε. 5241 (0511-0512) 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την δημο¬ 
σίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 2 Μαρτίου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. πράξης 41 (10) 

Ένταξη υπηρετούντος υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σε θέση Ε.ΔΙ.Π. 
του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολι¬ 
τικών Επιστημών. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29, παρ. 6 του Ν. 4009/2011 
(ΦΕΚ 195 Α') «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιό¬ 
τητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 79, παρ. 3, περ. δ του 
Ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195 Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 68, παρ. 3, περ. 5 του 
Ν. 4235/2014 (ΦΕΚ 32 Α') «Διοικητικά μέτρα, διαδικασίες 
και κυρώσεις στην εφαρμογή της ενωσιακής και εθνικής 
νομοθεσίας στους τομείς των τροφίμων, των ζωοτρο¬ 
φών και της υγείας και προστασίας των ζώων και άλ¬ 


λες διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 55, παρ. 2 του Ν. 4264/2014 
(ΦΕΚ 118 Α') «Άσκηση εμπορικών δραστηριοτήτων εκτός 
καταστήματος και άλλες διατάξεις». 

5. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Σχολής Διεθνών Σπουδών, Επι¬ 
κοινωνίας και Πολιτισμού 2763/30-10-2014 αίτηση του 
Σταύρου Καπερώνη που υπηρετεί στο'Ιδρυμα με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ο οποίος 
είναι κάτοχος διδακτορικού διπλώματος. 

6. Την από 05-11-2014 συνεδρίαση της Συνέλευσης της 
Κοσμητείας της Σχολής Διεθνών Σπουδών, Επικοινωνίας 
και Πολιτισμού για τον ορισμό τριμελούς εισηγητικής 
επιτροπής. 

7. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Σχολής Διεθνών Σπουδών, 
Επικοινωνίας και Πολιτισμού 3145/18-12-2014 Εισηγητική 
Έκθεση της Τριμελούς Επιτροπής. 

8. Το από 18-12-2014 απόσπασμα της συνεδρίασης της 
Κοσμητείας της Σχολής Διεθνών Σπουδών, Επικοινωνίας 
και Πολιτισμού που αφορά στην κρίση για ένταξη σε 
θέση Ε.ΔΙ.Π του Στ. Καπερώνη. 

9. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη. 

10. Τα στοιχεία του ατομικού του φακέλου, διαπιστώ¬ 
νουμε: 

την αυτοδίκαιη μετατροπή της θέσης του υπαλλήλου 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
Σταύρου Καπερώνη του Δημητρίου και την ένταξη του 
σε θέση της κατηγορίας Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τμήματος Επικοινωνίας, Μέσων 
και Πολιτισμού, της Σχολής Διεθνών Σπουδών, Επικοι¬ 
νωνίας και Πολιτισμού, επειδή είναι κάτοχος διδακτο¬ 
ρικού διπλώματος με γνωστικό αντικείμενο συναφές 
με τα γνωστικά αντικείμενα που θεραπεύει το Τμήμα, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Κατά το χρόνο ένταξης του διατηρεί την βαθμολο¬ 
γική και μισθολογική του κατάσταση έως την έκδοση 
του προβλεπόμενου στην παρ. 6 του άρθρου 29 του 
Ν. 4009/2011 προεδρικού διατάγματος και του προβλε¬ 
πόμενου οργανισμού του Ιδρύματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, 

Αθήνα, 6 Μαρτίου 2015 

Ο Πρύτανης 
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΤΣΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 87/2014 (11) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομένων 
στη Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπλίου, έτους 2015. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη τα εξής: 

1. Τον Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Ν. (ΦΕΚ. 276/7-3-2006). 

2. Την υπ’ αριθμ. 237/2014 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δήμου Ναυπλιέων περί ορισμού του Νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΕ.Υ.Α.Ν. και συγκρότησης 
του σε σώμα. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/27-10-2011), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 1 του Ν. 4071/ 
11-4-2012 (ΦΕΚ 85 τ. Α'/11-04-2012), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 176παρ. 1 του Ν.4261/ 
05-05-2014 (ΦΕΚ 107 τ.Α' 05-05-2014). 
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6. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Γ1 της παραγρά¬ 
φου Γ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222Α'). 

7. Την προβλεπόμενη δαπάνη στον προϋπολογισμό της 
Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπλίου για το έτος 2015 για υπερωριακή και 
λοιπή απασχόληση εργατοτεχνικού προσωπικού η οποία 
βαρύνει τους Κ.Α. 6000202 ποσού 20.000,00€ και για το 
διοικητικό προσωπικό Κ.Α. 6000102 ποσού 10.000,00€. 

8. Τις διαπιστωτικές πράξεις κατάταξης του προσω¬ 
πικού σύμφωνα με το Ν. 4024/2011 και την εγκύκλιο του 
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονι¬ 
κής Διακυβέρνησης ΔΙΔΑΔ -ΔΙΠΙΔΔ/οικ. 29605/12-12-2012. 

9. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης των υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α.Ν., προκειμένου 
να αντιμετωπίζονται έκτακτες, εποχιακές ή επείγου¬ 
σες, απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες και να εξυπη¬ 
ρετούνται άμεσα και με τον καλύτερο δυνατό τρόπο 
περιστατικά αποκατάστασης βλαβών στα δίκτυα και 
στις εγκαταστάσεις, στα πλαίσια της προστασίας και 
διασφάλισης της δημόσιας υγείας και περιουσίας των 
πολιτών. Το δίκτυο ύδρευσης -αποχέτευσης και ο Βιο¬ 
λογικός Καθαρισμός λειτουργούν καθ’ όλη τη διάρκεια 


του 24ωρου, όλες τις ημέρες του χρόνου αποφασίζει 
ομόφωνα: 

Εγκρίνει την καθιέρωση ημερήσιας υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α. Ναυπλίου: απογευ¬ 
ματινής, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι την 
22η ώρα. Ο αριθμός των ωρών που θα μπορεί να απα¬ 
σχοληθεί υπερωριακά ο κάθε εργαζόμενος θα είναι ο 
ανώτερος που προβλέπεται από την παρ. 1 του άρθρου 
176 του Ν. 4261/2014, δηλ. εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εργαζόμενο για το πρώτο εξάμηνο του 2015 και εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά εργαζόμενο για το δεύτερο εξά¬ 
μηνο του 2015 για απογευματινή υπερωριακή εργασία. 

Υπερωρίες θα μπορεί να λάβει όλο το εργατοτεχνι- 
κό προσωπικό που ασχολείται με την κατασκευή, επί¬ 
βλεψη και συντήρηση έργων ύδρευσης - αποχέτευσης 
και βιολογικού καθαρισμού (βιολογικός καθαρισμός, 
μηχανήματα αντλιοστασίων ύδρευσης - αποχέτευσης, 
διυλιστηρίων και γεωτρήσεων, δεξαμενές ύδρευσης και 
δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης), για την αντιμετώπι¬ 
ση έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών για 
το έτος 2015 ως ακολούθως: 


Τομέας Τεχνικής Διαχείρησης 


Ειδικότητες 

Αριθμός 

Εργαζομένων 

Απογευματινή Εργασία 
Εργάσιμων ημερών (ωρών) 
Α'εξάμηνο 2015 

Απογευματινή Εργασία 
Εργάσιμων ημερών (ωρών) 
Β'εξάμηνο 2015 

Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 

1 

120 

120 

Χημικός Μηχανικός 

1 

120 

120 

Πολιτικός Μηχανικός 

2 

240 

240 

Διοικητικοί 

2 

240 

360 

Διοικητικός - Γραμματέας 

1 

120 

120 

Διοικητικοί (ταμίες) 

2 

240 

240 

Αποθηκάριος 

1 

120 

120 

Εργοδηγός 

1 

120 

120 

Υδραυλικοί 

3 

360 

360 

Β. Υδραυλικοί 

2 

240 

240 

Φύλακες αντλιοστασίων 

2 

240 

240 

Ηλεκτρολόγοι 

2 

240 

240 

Καταμετρητές 

2 

240 

240 

Οδηγός 

1 

120 

120 

Οδηγός - Χειριστής 

1 

120 

120 

Εργάτες ύδρευσης - αποχέτευσης 

8 

960 

960 

ΣΥΝΟΛΟ 

32 

3.840 

3.840 


Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζομένων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανωτέρω δυνατά 
και δύναται να πραγματοποιηθούν ανά εξάμηνο μόνον εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Ναυπλίου. 

Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κατάσταση του Προϊσταμένου της κάθε υπηρεσίας και θα 
εγκρίνονται από τον Γ ενικό Διευθυντή της Επιχείρησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. κ.α.α. 
Ο Αντιπρόεδρος 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΛΥΚΟΜΗΤΡΟΣ 

-♦- 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 12 ) 

Στην οικ. 2896/1240 απόφαση του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 277/06-02-2015 
(τεύχος Β') στη σελίδα 3927 στην τρίτη γραμμή από το τέλος διορθώνεται 
το εσφαλμένο: «Κέρκυρα, 29 Δεκεμβρίου 2014», 
στο ορθό «Κέρκυρα, 12 Ιανουάριου 2015». 

(Από την Περιφέρεια Ιονίων Νήσων) 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 



































